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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จังหวดับุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน ใน
สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     โปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี ้

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว   ที่ 8/2566 ลงวันที่ 
16 มกราคม 256๗ ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑6 มกราคม 25๖๗ โดยมี พ.ต.อ. บุญธรรม   สมบูรณ์  ผกก.สภ.บ้านบัว เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 



-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 
2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู ้

 
3 )  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ           ตาม

หลักเกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ

สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว https://banbua.buriram.police.go.th และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มี
การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช ้ 

https://banbua.buriram.police.go.th/


ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำคดี) 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช ้
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อเสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตน 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 

งานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทผีิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึง่นำไปสู่การปฏิบัติ
จริง และเป็นทีย่อมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขัน้
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ
ประโยชน ์ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรอืการ



ไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช ้อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทจุริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างช
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการ
ทำคด ีทำร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง



จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บรกิารผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดขีึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้

ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ 



๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความค ืบหน ้ าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.พยัคฆ์   คลายโศก/
ร.ต.ต.สถิต   อุปนิ   เจ้าหน้าที่
ประจำวัน 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว/ควบคุม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว/ควบคุม 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว/ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คูม่ือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห ้อง One Stop Service ให ้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว/ควบคุม 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 

ส.ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 



สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และม ีท ี ่ จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร ้างอ ัตรากำลั ง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567 แสดง
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ชยุต   ไกรยร ัตน์  ส.
ต.ท.ชณภัช   สิร ิเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี   
ตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 
จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ชยุต   ไกรยร ัตน์  ส.
ต.ท.ชณภัช   สิร ิเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต ์
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมลูกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 

ด.ต.สราวุธ   บัวชิต/ด.ต.สุ
ชาติ   ฉิมพลีพันธ์  
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สมบูรณ์   ดีเกษม 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
 



ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช ้
ดุลยพินิจ  
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญา 
กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก 
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

ร.ต.ต.ประเสริฐศักดิ ์   หิน
สันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต ์
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O5 ข้อมลูการติดต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำหรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนิน 
งานหรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 
งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 
งานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตัง้แต่ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต ์
หลักของสถานตีำรวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต ์
หลักของสถานตีำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก  
จนท.ข้อมูล/จนท. เผยแพร่
เว็บไซต ์
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
ทุกเดือน  

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ งส ถ าน ี ต ำ ร ว จห รื อ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O8 คูม่ือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหนา้ที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
ง านจ ร าจ ร  ง านส ื บส วน  และ ง าน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O9 คูม่ือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอด 
คล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ 
ด้วยประเภทงานให้บริการ ขัน้ตอนการให ้
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์/
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ  

ด.ต.สราวุธ   บัวชิต/ด.ต.สุ
ชาติ   ฉิมพลีพันธ์  
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์/
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ



 
ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 
ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมลูผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

ด.ต.จิตร์   ปุยะติ   จนท.งาน 
ปป./ด.ต.สราวุธ   บัวชิต/ด.ต.
สุชาติ   ฉิมพลีพันธ์  
จนท.ข้อมูลคด/ี 
ร.ต.อ.ประณุต   สุดประโคน 
จนท.ข้อมูลจราจร/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
 

จ.ส.ต.ธวัชชัย   ทิพย์โภชน์    
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมลูการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ขอ้มูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมลูกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์  Word  

จ.ส.ต.ธวัชชัย   ทิพย์โภชน์    
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างของ สถานีตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนิน 
การ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง   

ด.ต.ชยุต   ไกรยรัตน์/จ.ส.ต.
ธวัชชัย   ทิพย์โภชน์    
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

 
ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมลูที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖  



เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือ 
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคา 
และราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ คัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คดัเลือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมลูที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
Word 

ด.ต.ชยุต   ไกรยรัตน์/จ.ส.ต.
ธวัชชัย   ทิพย์โภชน์    
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

O16 หลักเกณฑก์ารบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ ์
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้กำหนด 

ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์/ส.
ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ด.ต.สราวุธ   บัวชิต/ด.ต.สุ
ชาติ   ฉิมพลีพันธ์  
จนท.ข้อมูลคด/ี 



ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีตำรวจ  
• ข้อมลูสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถาน ี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนิน 
การแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให ้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น 
เหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง 
การให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก  

ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์/ส.
ต.ท.ชณภัช   สิร ิเดชานุกูล
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้จากบุคคลทีใ่ห้กัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรอืสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ 

 



หน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย 
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ 
ปรับได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญแ
ละของ  ก ำน ั ลท ุ กชน ิ ด ( No  G i f t 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/ 
สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ 
ให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ  

ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์/ส.
ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์/
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ



เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน   
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (เหตกุารณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการ 
รับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัด
การรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้อง กับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก เผยแพร่เว็บไซต์/
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตร 

ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์/ส.
ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูล/ 



ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ   
• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว 
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรพัย์สินของราชการและ 
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง  

ด.ต.สราวุธ   บัวชิต  ด.ต.สุ
ชาติ   ฉิมพลีพันธ์ 
จนท.ข้อมูลของกลาง/ 
ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์  ส.
ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูลพัสดุ/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
พ.ต.ท.สมบูรณ์   ดีเกษม 
สว.สอบสวน ควบค ุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ 
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ 
การใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง  

 



การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรอืไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด 
การทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  

ด.ต.สราวุธ   บัวชิต  ด.ต.สุ
ชาติ   ฉิมพลีพันธ์ 
จนท.ข้อมูลของกลาง/ 
ด.ต.ชย ุต   ไกรยร ัตน ์  ส.
ต.ท.ชณภัช   สิริเดชานุกูล 
จนท.ข้อมูลพัสดุ/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
พ.ต.ท.สมบูรณ์   ดีเกษม 
สว.สอบสวน ควบค ุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยว 
กับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจใน 
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความ 
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถาน ี

 



ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้า การดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ 
การให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหนว่ยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่าง 
เป็นรูปธรรม  

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เผยแพร่เว็บไซต์/ 
พ.ต.ท.สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 



- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บรกิาร  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประช ุมกำก ับต ิดตามโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/พ.ต.ท.
สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว ควบคุม
การปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

ส.ต.ต.ชนาธิป   เทียนจันทึก 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/พ.ต.ท.
สันติพงศ์   บัวหมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้านบัว  ควบคุม
การปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ต ิ ดตาม ให ้ ส ่ งข ้ อม ู ล ให ้ เ จ ้ าหน ้ าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 



การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ้ เจ ้ าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.บ้านบัว 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



Integrity & Transperency Assessment : ITA  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จังหวดับุรีรัมย์ ประจำปี 2567 

 

 
ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 



1 1 ต.ค.66 
ถึง 

31 ธ.ค.66 

เตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบทีช่ัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และ  
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.67 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดแูลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู ่
ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดแูลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก 
เจ้าหน้าที่เทคโน
ฯ/พ.ต.ท.สันติ
พงศ์   บัวหมื่น
ชล 
สว.อก.สภ.บ้าน
บัว  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

2 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที่กำหนด 
-จนท.แจ้ง URL 
หรือ QR Code 
ให้ ขรก.ตร.เขา้
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจำนวน
การนำเข้าข้อมูล
จากระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีขั้นตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทาง 
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงาน 
ตามแนวทางการ ประเมิน คณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดแูลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 
ระดับ  
๓) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ 
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ที่กำหนด 

จนท.ตร.ตาม
จำนวนขั้นต่ำ 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก 
เจ้าหน้าที่เทคโน
ฯ/พ.ต.ท.สันติ
พงศ์   บัวหมื่น
ชล 
สว.อก.สภ.บ้าน
บัว  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 
ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอ

บ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 



3 ๑ ม.ค. ๖๗  
ถึง  

๑ ก.ค. ๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน (สภ.กลาง)  
-ฝ่ายอำนวยการ 
ไม่น้อยกว่า ๕๐0   
-ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
-ฝ่ายจราจร 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐  
-ฝ่ายสืบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๕๐   
-ฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
-สถานีนำ URL 
หรือ QR code 
ให้ประชาชน 
ที่รับบริการหรอื 
ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัย 
และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดแูลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ 
ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า 
ที่กำหนด  
๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน 
ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
เข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ธุรการทุกสาย
งาน/เจ้าหน้าที่
ข้อมูล 
ส.ต.ต.ชนาธิป   
เทียนจันทึก 
เจ้าหน้าที่เทค
โนฯ/พ.ต.ท.
สันติพงศ์   บัว
หมื่นชล 
สว.อก.สภ.บ้าน
บัว  ควบคุม
การปฏิบัติ 
 

4 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.67 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอน ดังนี ้
1) ผู้ดแูลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 

จนท.ตามคำสั่ง 
สภ.บ้านบัว ที่ 
266/2566 
ลง 12 ธ.ค.66 

 
ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอ

บ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พ.ค.67 

ถึง 
การตรวจ OIT 
และการให้

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 



14 มิ.ย.67 ข้อสังเกต ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2 17 มิ.ย.67 
ถึง 

26 มิ.ย.67 

กระบวนการ
อุทธรณ ์

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัต ิ

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 ก.ค.67 

ถึง 
31 ก.ค.67 

การประมวลผล
การประเมินและ
จัดทำรายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับกรมที่
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด สอบทานความถูกต้อง 
และสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพื่ม
เติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัต ิ

2 ส.ค.67 
 

การกลั่นกรอง
และนำเสนอผล
การประเมิน 
รับรองผลก่อน
การประกาศผล 
และเผยแพร่ผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัต ิ

 
- อนุมัต ิ

 

     พันตำรวจเอก    
       ( บุญธรรม   สมบูรณ ์) 
          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
 
 
 
 

 
 
 
 

 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบา้นบัว 
ที่   266 /๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับตดิตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
------------------------------------------------------------ 

ด้วย สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว   ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ(POLICE ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   กำหนดเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ น้ัน 

 

            ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จึงแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ดังนี ้ 
 

๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 พันตำรวจเอก บุญธรรม   สมบูรณ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
   ๑.2 พันตำรวจโท ทรัพย์สยาม   ชัยทุมพงษ์  เป็นคณะทำงาน 
               รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
   ๑.3 พันตำรวจโท อาณาจักร   พานนนท์  เป็นคณะทำงาน 
              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

   /๑.๔ พันตำรวจโท สิรภัทร… 
-2- 

๑.๔ พันตำรวจโท สิรภัทร   แสงธนู  เป็นคณะทำงาน 
               รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
   1.5 พันตำรวจโท ไกรสวัสดิ์   มิ่งขวัญทอง   เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
   1.๖ พันตำรวจโท สันติพงศ์   บัวหมื่นชล     เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
 
    2. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
       2.1 พันตำรวจโท ทรัพย์สยาม   ชัยทุมพงษ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       2.2 พันตำรวจโท ไกรสวัสดิ์   มิ่งขวัญทอง  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
      2.3 ร้อยตำรวจเอก ทรงพล   ลอยประโคน  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 



                          ๒.๔ ร้อยตำรวจเอก สุเทพ   เวือนประโคน  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
                          ๒.๕ ร้อยตำรวจโท อุทิศ   พรหมเอาะ  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
                          2.6 ร้อยตำรวจโท กิตติ   บทไธสง   เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
                          2.7 ร้อยตำรวจตรี ประเสริฐศักดิ์   หินสันเทียะ เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       ๒.๘ ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
 
  3. คณะทำงานจราจร ประกอบด้วย 
       ๓.1 พันตำรวจโท ทรัพย์สยาม   ชัยทุมพงษ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

3.๒ ร้อยตำรวจเอก ประณุต   สุดประโคน  เป็นคณะทำงาน 
                  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

       3.๓ ข้าราชการตำรวจสายงานจราจรทุกนาย  เป็นคณะทำงาน        
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  4.  คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย 
        4.1 พันตำรวจโท สิรภัทร   แสงธนู  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
        4.2 พันตำรวจตรี กิตติศักดิ์   เย็งประโคน  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
        4.3 ร้อยตำรวจโท สุพล   ปุยะต ิ   เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       ๔.๔ ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน  
      
  5. คณะทำงานงานสอบสวน ประกอบด้วย 
       5.1 พันตำรวจโท อาณาจักร   พานนนท์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       5.2 พันตำรวจโท สมบูรณ์   ดีเกษม  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
        5.๔ ร้อยตำรวจเอก ฐกร   เสรีวรยศ  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
        5.๕ ร้อยตำรวจเอก ณัฐกมล   หล่อประโคน เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       ๕.๖ ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน     
   
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
                          6.1 พันตำรวจโท ทรัพย์สยาม   ชัยทุมพงษ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 



                   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
6.2 พันตำรวจโท สันติพงศ์   บัวหมื่นชล  เป็นคณะทำงาน 

              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
       6.4 ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  ๗. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

๗.1 พันตำรวจโท สันติพงศ์   บัวหมื่นชล  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
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8.2 สิบตำรวจตรี ชนาธิป   เทียนจันทึก เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ Police ITA 
                                     ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

  โดยคณะทำงานดังกล่าวให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมิน ในระยะเวลาที่กำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกันตลอด จนปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
สั่ง    ณ    วันที่     12   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

               

     พันตำรวจเอก   
(บุญธรรม   สมบูรณ์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ที่ 266/2566 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
 

ประเดน็การประเมิน 
คณะทำงานทีร่ับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✓      
O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำป ี
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

✓    ✓  

 



ผนวก ก :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเดน็การประเมิน 
คณะทำงานทีร่ับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 

   พันตำรวจเอก    
               ( บุญธรรม   สมบูรณ์ ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บ้านบัว  

 

 
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.บุญธรรม   สมบูรณ์  ผกก.สภ.บ้านบัว เป็นประธาน

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ             พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 



การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บ้านบัว จว.บรุีรัมย ์

 

 
 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.บุญธรรม   สมบูรณ์    ผกก.สภ.บ้านบัว 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา และเพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน     ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภธูรบา้นบัวประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
……………………………….. 

เมื่อ วันที ่ 13  กุมภาพันธ ์  2567  สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลือ่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยม ี พันตำรวจเอก บุญธรรม   
สมบูรณ์   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว   เป็นประธาน    การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม         และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม      และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

- อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได ้ ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บรกิาร จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร ่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม     ตา่ง ๆ ทีส่ถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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– มอบฝ่ายเทโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
– ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 
 
 

 

                                                            
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

ที ่ 8 / 2567 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

 
ตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ที่  860 / 2567   ลงวันที่  4   มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวภูธรในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1.พันตำรวจเอก บุญธรรม   สมบูรณ์  ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

๒. พันตำรวจโท ทรัพย์สยาม   ชัยทุมพงษ ์ กรรมการ  

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

๓. พันตำรวจโท สิรภัทร   แสงธน ู   กรรมการ  

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  
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๔. พันตำรวจโท อาณาจักร   พานนนท์  กรรมการ  

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

๕. พันตำรวจโท สันติพงศ์   บัวหมื่นชล  กรรมการ  

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

๖. พันตำรวจโท ไกรสวัสดิ์   มิ่งขวัญทอง  กรรมการ  

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

๗. พันตำรวจตรี กิตติศักดิ์   เย็งประโคน  กรรมการ  

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

๘. ดาบตำรวจ ชยุต   ไกรยรัตน์  กรรมการและเลขานุการ  

รอง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 

๙. จ่าสิบตำรวจ ชนาธิป   เทียนจันทึก  ผู้ดูแลระบบ / ผู้ช่วยเลาขานุการ  

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านบัว  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

4. พิจารณาเสนอแต่งตัง้คณะทำงาน เพือ่สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว มอบหมาย ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่างอ่ืน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที ่   ๑๖    มกราคม  พ.ศ.๒๕6๗ 

      พันตำรวจเอก  

( บุญธรรม   สมบูรณ ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 


