
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการต่อการรบัสิินบ
น สถานีต ารวจภธูรประโคนชยั จงัหวดับรุีรมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน  

ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ  
ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน   

สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน  
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว              
ท่ี 75/2568 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อ 
 การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดำเนินการ  
เพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป   
 
 

                                                 ว่าท่ีพันตำรวจเอก            
                                                                       ( อุดมพล   เอื้อศิลามงคล )  
                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
 

 



 
  ส่วนที่ ๒   

             การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด 
เหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจาก ความ 
เส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณบ์ างอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ 
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี 
กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ 
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรปู แบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ 
สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

Likelihood 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน 
หรือส่ิงของมาให้ 
เพื่อให้ได้รับการเล่ือน 
เงินเดือน รวมทั้งป ี
ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ 

ความผิด การพิจารณา 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก 
เป็นเบา หรือเว้นโทษ 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ 
ถูกต้องตามความเป็น 
จริง มีการเรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการท่ี 
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน 
เท็จ เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 



 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 ก       
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม 

ความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคญั 

และ/หรือต่อใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา 
ผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง หรือไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศตน้ 
ทาง 

4 5 20 
สูงมาก 



3. งานจราจร 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิด 

ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ 
สิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ี 
กฎหมายกำหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน 
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 



5. งานสอบสวน 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการประกัน 
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จังหวัดบุรีรัมย์ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน ความ 
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจ จุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย 
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสยี่ งต่อการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจบน ั

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยัง ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่ งมี 
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นำเงินหรือส่ิงของ 
มาให้ เพื่อให้ได้รับ 
การเล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย 
กว่า 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
ง ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2568 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ถูกร้องเรียน 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

   เพื่อให้เงียบ    
  2.ผลการตรวจสอบ 

พบความผิด/ 
พิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือโท
ษ 
หนักเป็นเบาหรือ 
เว้นโทษ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 



 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.ตรวจสอบหลักฐา
น 
การเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมา
ณ ตามวงรอบการ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ไม่ถูกต้องตามความ 
เป็นจริง มีการเรียก 
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
ง ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2568 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

เบิกจ่าย     
1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง    
1.จัดทำและ 
ประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล 
เอื้อประโยชน์ 
ผู้ประกอบการ 
เพื่อ 
แลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสน 
อ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

2.จัดทำ 
รายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการท่ี 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 เสนอสินบน    
3.สัญญาและตรวจ 
รับงาน 

รายงานตรวจรับ 
งานเท็จ เพื่อแลก 
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง 
ตามความต้องการ 

แจกจ่ายไม่ 
สอดคล้องความ 
ต้องการมีการเรียก 
รับผลประโยชน์ 

9 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้า
ง 

1.มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายใุบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

  

คนต่างด้าวขอออก 
ใบสำคัญและ/หรือ 
ต่อใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ 
หาผลประโยชน์ใน 
การอำนวยความ 
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

9 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

   ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2568 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจ 
หน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ ท่ี 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 

2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ 
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 

3.การบันทึกการ 
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2568 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 

4.การตรวจสอบ 
ใบอนุญาตแรงงาน 
ต่างด้าวและ 
นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม 
งานหรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ 
กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ ท่ี 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2568 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 

2.การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
/สวป. 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมผู้กระท
ำ 
ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของ 
ผู้ต้องหา ตามท่ี 
กฎหมายกำหนัด 

เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ ท่ี 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
/สว.สส. 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2568 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
/สว.สส. 

3.ควบคุมตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
/สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
การทำสำนวนใน 
คดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)/ 

สว. 
(สอบสวน) 

2.การยื่นคำร้องขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
อำนวยความ 
สะดวกในการ 
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)/ 

สว. 
(สอบสวน) 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
 
 

          ว่าท่ีพันตำรวจเอก           
       ( อุดมพล  เอื้อศิลามงคล ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว



 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 
ท่ี   78/๒๕๖8 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

                       ตามท่ีประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ 
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  
                       เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริต  
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  
                        1. องค์ประกอบ  
                            ๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว        เป็นประธานกรรมการ  
                            1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวเป็นกรรมการ  
                            1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  เป็นกรรมการ  
                            1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  เป็นกรรมการ 
                            1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  เป็นกรรมการ 
                            1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  เป็นกรรมการ 
                            1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว        เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

                       2. อำนาจ หน้าที่  
                        1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี 
ตำรวจภูธรบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
                        2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว  
                        3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านบัว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน  
     /4) สารวัตรอำนวยการ
...  
 
 
 
 



-2- 
                         4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี 
ตำรวจภูธรบ้านบัว ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
                         ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ  

                                   ส่ัง ณ วันท่ี   7   มีนาคม พ.ศ. 2568 
                                                     

                                                 ว่าท่ีพันตำรวจเอก            
                                                                       ( อุดมพล   เอื้อศิลามงคล )  
                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัว 


