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บทนํา 
 

ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรบานบัว ท่ี ๔/๒๕๖8 ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม 2568 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบาน
บัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงคณะกรรมการไดทําการประเมินและจัดทําแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเปนกรอบ แนวทางการดําเนินงาน เพ่ือลดความ
เสี่ยงดังกลาว โดยแยกเปน 5 สายงาน ไดแก งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสืบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการ/หัวหนางาน ไดนําแผนดังกลาวไปดําเนินการแลว จึงสรุปผลการ
ดําเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน จึงไดเผยแพรขอมูลดังกลาวทาง
เว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรบานบัว https://banbua.buriram.police.go.th/ เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
สามารถเขามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวางตอไป 

 
 
 

พันตํารวจเอก      
(อุดมพล เอ้ือศิลามงคล) 

    ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรบานบัว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรบานบัว จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
1. สายงานอํานวยการ  
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมให
เกิดชองวางในการหาผลประโยชน 
๒. กํากับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด เพ่ือสราง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
๓. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามขอสั่งการ ตร. ท่ี ๑๐๒๒/
๒๕๖๓ 
๔. ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา 
สอบถามปญหาความเปนอยูอยาง
ใกลชิด 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

๑. มีการอบรม/กํากับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
และนําไปสูการบังคับบัญชาอยาง
เครงครัด 
๔. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให
คําปรึกษาไดอยางถูกตอง 
๕. นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบและ
แกไข 

๑. ประชุม/อบรม/กํากับการ
ปฏิบัติงานท่ีทุกสัปดาห 
๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในสวนท่ีรับผิดชอบ มี
การดําเนินการตามระเบียบและ
ข้ันตอนของทางราชการท่ีกําหนด 
๓. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคําสั่ง สถานี
ตํารวจภูธรบานบัว ท่ี ๔/2568 
ลงวันท่ี ๑๕ ม.ค. 2568 ท้ังดาน
ความประพฤติ สุขภาพ ความ
เปนอยู และมีการบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน 
๖. ตรวจสอบยังไมพบการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต
อยางใด 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
สายงานอํานวยการ 

 
๑. การประชุม/อบรม/กํากับการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
 
พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว, พ.ต.ท.สันติพงศ บัวหม่ืนชล สว.อก.สภ.บานบัว

ประชุมขาราชการตํารวจสายงานอํานวยการ เพ่ือกํากับการปฏิบัติหนาท่ี มอบหมายผูบังคับบัญชาใหมีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ
เรียกรับผลประโยชน/รับสินบน เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
 
พ.ต.ท.สันติพงศ บัวหม่ืนชล สว.อก.สภ.บานบัว ตรวจสอบของหลวง ความถูกตอง และติดตาม

ปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือ ลดชองวางในการรับสินบน โดยมีเจาหนาท่ีท่ีถูกนายในสายงานเปน
ผูรับการตรวจทุกสัปดาห 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความ

เปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ขอ ๒.๑ กําหนดใหหัวหนา
หนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะได
รวมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 
 
ผูบังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการ

ตํารวจในสังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
๔. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

๔.๑ โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการแก

ขาราชการตํารวจ ทุกวันทําการ ณ หองงบประมาณการเงิน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคําแนะนํา และแนวทางแกไขปญหา 
ไดอยางถูกตอง    ตรวจแลวถูกตอง 

พ.ต.อ.  
(อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ) 
     ผกก.สภ.บานบัว 
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
1. สายงานปองกันปราบปราม  
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. อบรม กํากับการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการตํารวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจ ตามขอสั่งการ 
ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
อํานวยปกปองการกระทําผิด 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

 

๑. กําชับการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 
สภ. / หนวยงาน อบรมกํากับการ
ปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
๓. ดูแลทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชา แกไขปญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
๔. นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

๑. หัวหนา สภ. / หนวยงาน
ปองกันปราบปราม / สวป. / งาน 
ปลอยแถวสายตรวจ กํากับการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคําสั่ง สภ.
บานบัว ท่ี ๔/2568 ลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม 2568 ท้ังดานความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสเสี่ยงตอไปใน
การรับสนิบน 
๕. ตรวจสอบยังไมพบการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต
อยางใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานปองกันปราบปราม 

 
๑. ประชุม/ปลอยแถวสายตรวจ กํากับการปฏิบัติหนาท่ีทุกวัน 

 
 

พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว, พ.ต.ท.ทรัพยสยาม ชัยทุมพงษ รอง ผกก.ป.สภ.บาน
บัว, พ.ต.ต.สันติพงษ เวียงจันทึก สวป.สภ.บานบัว อบรมกํากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
และปลอยแถวสายตรวจทุกวัน 
๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความ
เปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษรตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ขอ ๒.๑ กําหนดใหหัวหนา
หนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะได
รวมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้น ๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 
ผูบังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการตํารวจใน
สังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปนลายลักษณ
อักษร 
 
 



๓. ดูแลทุกขสุขผูใตบังคับบัญชา 
 

 
 
วันท่ี 22 มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว 

มอบหมายให พ.ต.ท.สันติพงศ บัวหม่ืนชล สว.อก.สภ.บานบัว และขาราชการตํารวจ สภ.บานบัว ไดไปเยี่ยมให
กําลังใจ ร.ต.ท.พยัคฆ คลายโศก รอง สว.(ป.)สภ.บานบัว ซ่ึงปวยและไดพักรักษาตัวท่ีบานพัก 
 
๔. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

๔.๑ โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการแก

ขาราชการตํารวจ หลังประชุมบริหาร สภ.ประจําเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคําแนะนํา และแนวทางแกไขปญหา
ไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

 
 

สงเสริม ร.ต.ต.สุรศักดิ์ สาระอาวาส รอง สว.(ป.)สภ.บานบัว ประกอบอาชีพเสริมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักสวนครัว รายไดเฉลี่ยประมาณ ๖,๐๐๐-๘๐๐๐ บาท/เดือน 
 

ตรวจแลวถูกตอง 
 
 

พ.ต.อ.            
(อุดมพล เอ้ือศิลามงคล) 
 ผกก.สภ.บานบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรบานบัว จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
1. สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. อบรม กํากับการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการตํารวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจ ตามขอสั่งการ 
ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
อํานวยการกระทําผิด 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

๑. กํากับการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 
สภ. / หนวยงาน อบรมกํากับการ
ปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบยีบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
๓. ดูแลทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชา แกไขปญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
๔. นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

๑. หัวหนา สภ. / หนวยงาน
จราจร / สว.จร. ปลอยแถวสาย
ตรวจ กํากับการปฏิบัติงานให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําผิด 
๒. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคําสั่ง สภ.
บานบัว ท่ี ๔/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ ท้ังดานความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข
ในการรับสินบน 
๕. ตรวจสอบยังไมพบการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต
อยางใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
สายงานจราจร 

 
๑. ประชุมกํากับการปฏิบัติ 
 
 

 
พ.ต.ต.สันติพงษ เวียงจันทึก สวป.สภ.บานบัว รับผิดชอบงานจราจร อบรม กํากับ การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตํารวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห 

 
๒. ประชุมช้ีแจงกอนปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
พ.ต.ท.ทรัพยสยาม ชัยทุมพงษ รอง ผกก.ป.สภ.บานบัว, พ.ต.ต.สันติพงษ เวียงจันทึก สวป.สภ.บานบัว 

อบรม กํากับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจรทุกนาย ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความ
เปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษรตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ขอ ๒.๑ กําหนดใหหัวหนา
หนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือผูชวย หรือรวมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะได
รวมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้น ๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 
 

 
 

พ.ต.ต.สันติพงษ เวียงจันทึก สวป.สภ.บานบัว กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการตํารวจใน
สังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว 



๔. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 
๔.๑ โครงการอาหารกลางวัน 

 

 
 

พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการแก
ขาราชการตํารวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจําเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู พูดคุย
เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคําแนะนํา และแนวทางแกไขปญหาได
อยางถูกตอง 
๕. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
สงเสริม ร.ต.ต.สุรศักดิ์ สาระอาวาส รอง.สว.(ป.) สภ.บานบวั ประกอบอาชีพทําไร การเกษตรปลูก

ผลไมจําหนายแกลูกคาท่ัวไป รายไดเฉลี่ยประมาณ ๕,๐๐๐–๘,๐๐๐ บาท/เดือน 
 

ตรวจแลวถูกตอง 
 
 

พ.ต.อ.              
( อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ) 
 ผกก.สภ.บานบัว 

 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรบานบัว จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
1. สายงานสืบสวน  
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. อบรม กํากับการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการตํารวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจ ตามขอสั่งการ 
ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
อํานวยในการกระทําผิด 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 
สภ./หน.งาน อบรมกํากับการ
ปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
๓. ดูแลทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชา แกไขปญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
๔. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 
๕. นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

๑. หวัหนางานสืบสวน ประชุม
กํากับการปฏิบัติงานท่ีทุกสัปดาห
๒. หัวหนาหนวย สภ. กํากับการ
ปลอยแถวปฏิบัติหนาท่ี กําชับการ
ปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๓. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคําสั่ง สภ.
บานบัว ท่ี ๔/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ ท้ังดานความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข
ในการรับสินบน 
๖. ตรวจสอบยังไมพบการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต
อยางใด 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 
๑. ประชุมกําชับกอนปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
 

 
 

พ.ต.ท.สิรภัทร แสงธนู รอง ผกก.สส.สภ.บานบัว / หัวหนางานสืบสวน, พ.ต.ต.ภัคพล เถลิงรัมย สว.
สส.สภ.บานบัว อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 
 
๒. ประชุมกําชับกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
 

พ.ต.ต.ภัคพล เถลิงรัมย สว.สส.สภ.บานบัว ประชุม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจชุด
สืบสวนกอนออกปฏิบัติงาน กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความ

เปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษรตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ขอ ๒.๑ กําหนดใหหัวหนา
หนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือผูชวย หรือรวมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะได
รวมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้น ๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 

 
 

กําชับผูบังคับบัญชา ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสมํ่าเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเปนสวัสดิการ และ
ชองทางการรับทราบปญหาตางๆ 

 
๔. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

๔.๑ โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 

พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการแก
ขาราชการตํารวจ หลังประชุมบริหาร สภ.ประจําเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคําแนะนํา และแนวทางแกไขปญหา
ไดอยางถูกตอง 
 
 
 



๕. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

 
 
 
 
 
สงเสริม ร.ต.ท.สุนทร หามะฤทธิ์ รอง สว.สส.สภ.บานบัว ประกอบอาชีพเสริม ขายของชํา เพ่ือเปน

รายไดเสริม สรางรายไดประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท/ป 
 
 

ตรวจแลวถูกตอง 
 
 

พ.ต.อ.        
(อุดมพล  เอ้ือศิลามงคล) 
 ผกก.สภ.บานบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรบานบัว จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
1. สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. อบรม กํากับการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการตํารวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจ ตามขอสั่งการ 
ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
อํานวยการกระทําผิด 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

๑. มีการอบรม/กํากับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
๔. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให
คําปรึกษาไดอยางถูกตอง 
๕. นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

๑. ประชุม/อบรม/กํากับการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกสัปดาห 
๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีแผนกท่ีรับผิดชอบ มี
การดําเนินการตามระเบียบและ
ข้ันตอนของทางราชการท่ีกําหนด 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
๓. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคําสั่ง สภ.
บานบัว ท่ี ๔/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๘ ท้ังดานความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. สงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน 
๖. ตรวจสอบยังไมพบการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต
อยางใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

 
๑. ประชุม/อบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
 

พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว, พ.ต.ท.อาณาจักร พานนนท รอง ผกก. (สอบสวน) 
สภ.บานบัว/หน.งานสอบสวน อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวน ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
 

พ.ต.ท.สมบูรณ ดีเกษม สว. (สอบสวน) สภ.บานบัว ตรวจสอบสํานวน เอกสารท่ีเก่ียวของกับงานคดี 
ตรวจความถูกตอง ครบถวน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ืออุดชองวางในการรับ
สินบน โดยมี  ด.ต.สราวุธ บัวชิต ผบ.หมู(ป.) สภ.บานบัว/เจาหนาท่ีคดี เปนผูรับการตรวจ 

 
 
 

 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
 

จัดทําคําสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความ
เปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษรตามนัยคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ขอ ๒.๑ กําหนดใหหัวหนา
หนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือผูชวย หรือรวมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะได
รวมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้น ๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 

 
 
ผูบังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี ๑๐๒๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการ

ตํารวจในสังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

 
๔. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

๔.๑ โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
พ.ต.อ.อุดมพล เอ้ือศิลามงคล ผกก.สภ.บานบัว จัดโครงการอาหารกลางวันสําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีสาย

งานอํานวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผูปฏิบัติหนาท่ี บน สภ. เพ่ือเปนสวัสดิการ และเปนชองทาง
รับทราบปญหาของผูใตบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกไข 
 
 


